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	VERBALE DI

DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE



OGGETTO:  CORRESPONSIONE AI RESPONSABILI DEL SERVIZIO DELL’INDENNITA’ DI  RISULTATO ANNO 2013. RECEPIMENTO VERBALE NUCLEO VALUTAZIONE.   
Il giorno  13.01.2014  in Villanova Biellese, alle ore 20.00, nella sede municipale, si è riunita la Giunta Comunale. Sono presenti i sigg.:

Bosio Gianni


Sì




 

Boretti Marianna


Sì



 

Caucino Chiara


Sì




 

Della Torre Vincenzo

Sì




 

Musa Mauro


Sì





 

Presenti:  5
Assenti:  0
Constatata la presenza del numero legale, il Sindaco sig. Gianni Bosio, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto.

Assiste il Segretario comunale Dr. Claudio Michelone, incaricato della redazione del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Villanova, 13.01.2014 

IL SINDACO




IL SEGRETARIO COMUNALE

(F.to Gianni Bosio)



(F.to Dr.Claudio Michelone)

     Firma autografa sull’originale
Firma autografa  sull’originale


  






<<_COMPANY_

>><<_STREET1_

>><<_POSTAL_ >><<_CITY_ >><<_STATE_>><<

_COUNTRY_>>" \l 1040 \c 2 \e "Italia" \d 
 


COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267/2000, la presente deliberazione è trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari; il relativo testo è messo a disposizione dei consiglieri nelle forme stabilite dallo statuto e dai regolamenti.

Villanova,  03.02.2014






IL SEGRETARIO COMUNALE








(F.to Dr.Claudio Michelone)



  Firma autografa  sull’originale


N.     24   R.P.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti d’ufficio;

Visto lo statuto comunale,

A T T E S T A
che la presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) 

Villanova B.se,  03.02.2014






IL SEGRETARIO COMUNALE









F.to Dr.Claudio Michelone









Firma autografa sull’originale

ESITO DI EVENTUALE  CONTROLLO PREVENTIVO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

A T T E S T A
che la presente deliberazione è stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal .......................................... al .......................................... ed è divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall'ultimo di pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).

Villanova B.se








IL SEGRETARIO COMUNALE








(Dr.Claudio Michelone)








(firma autografa sull’originale
Verbale della Giunta Comunale n. 1 in data 13.01.2014
Proposta di deliberazione alla Giunta Comunale

	OGGETTO:  Corresponsione ai Responsabili del Servizio dell’indennità di risultato 2013. Recepimento verbale nucleo di valutazione



IL  SINDACO GIANNI BOSIO :
PREMESSO

· che con proprio decreto n.  2 del 28.12.2012 il Sindaco procedeva a nominare i Responsabili dei Servizi comunali per l’anno 2013;

· che dunque, tra l’altro  il Sindaco procedeva ad assegnare al di seguito riportato Dipendente comunale Posizione Organizzativa:

FUNZIONARIO
                                           SERVIZI DI COMPETENZA

________________________________________________________________________________

PRATA Monica
 Elettorale,Demografici

RICHIAMATA la deliberazione Giunta Comunale nr. 13  in data 23.09.2013  ad oggetto: “Anno 2013. Personale dipendente. Graduazione delle posizioni organizzative e attribuzione relativa indennità di posizione”;

ATTESO che, tra l’altro, il sopra citato verbale provvedeva ad attribuire ad ogni Posizione Organizzativa sopra esposta  un’indennità annua pari ad Euro 7500,00 a fronte di un’indennità di risultato pari al 20%;

RICHIAMATO il Verbale della Giunta Comunale n. 15  in data  14.10.2013 avente per oggetto: “Anno 2013. Personale dipendente. Indennità di responsabilità e compenso di risultato  responsabile dei servizi elettorale e demografici . Approvazione degli obiettivi di servizio per l’anno 2013.”;

RICHIAMATO il Verbale reso dal Nucleo di Valutazione in data 10.01.2014 avente per oggetto: “Approvazione degli obiettivi di servizio per l’anno 2013” allegato sub A)  al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso cui sono imprescindibilmente unite le  Relazioni sul raggiungimento degli Obiettivi Progettuali per l’anno 2013 consegnati dai singoli Responsabili dei Servizi Demografici Comunali, nonché le  necessarie Scheda di Valutazione;  

ATTESO altresì che a carico del sopra individuato Responsabile di Servizio, da detto verbale appare come nel corso dell'anno 2013, periodo di riferimento per la valutazione, non si siano presentate logiche di demerito in corrispondenza alle prefissate linee programmatiche, alle esigenze di flessibilità ed alla gestione dei cambiamenti organizzativi dell'Ente;

SOTTILINEATO al contrario che come si evince dalla sopra indicata  Relazione sul raggiungimento degli Obiettivi Progettuali per l’anno 2013 consegnata dal sopra individuato Responsabile di Servizio, i Servizio stesso  si è mostrato in grado di raggiungere il predeterminato obiettivo;

RILEVATO dunque che occorre procedere alla erogazione dell'Indennità di Risultato per l'anno 2013  a favore del sopra esposto  Responsabile di Servizio;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il Comparto Regioni - Autonomie Locali;

FORMULA LA SEGUENTE PROPOSTA DI
D E L I B E R A

RECEPIRE, nulla ostando ed  in forza delle causali in narrativa esposte, il Verbale reso dal Nucleo di Valutazione in data odierna avente per oggetto: “Approvazione degli obiettivi di servizio per l’anno 2013” allegato sub a)  al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;  
DEMANDARE al Responsabile del Servizio Personale l’adozione di ogni altro atto consequenziale alla presente deliberazione;

DARE ATTO che le risorse finanziarie necessarie, a fronte di una complessiva spesa pari a € 1.500,00 trovano stanziamento idoneo nel sul Bilancio di Previsione 2014 così come di seguito riportato:

Interv 120/20

cap 1.01.02.01

€ 1.500,00   in conto residuo anno 2013
TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai Capigruppo consiliari ex art. n. 125 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ss.mm.ii..

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. n. 134 c. 4 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ss.mm.ii..

Villanova B.se , 13.01.2014
IL SINDACO 

F.TO GIANNI BOSIO
PARERI  ART. 49 D.LGS. 267/2000

Il sottoscritto Gianni Bosio, in qualità di Responsabile del Servizio Personale al quale compete il Servizio interessato, esprime sulla proposta di deliberazione sopra riportata parere favorevole per quanto di competenza ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ss.mm.ii. 

Villanova B.se, 13.01.2014
Il Responsabile del Servizio Personale

       
 (F.to Gianni Bosio)





------------------------------------------

Il sottoscritto Dott. Claudio Michelone, in qualità di Responsabile del Settore Economico-Finanziario, esprime sulla proposta di deliberazione sopra riportata parere favorevole per quanto di competenza ai sensi dell’art. 49 del del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ss.mm.ii. ed attesta la copertura finanziaria della spesa.

Villanova B.se, 13.01.2014
Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario

                 (F.to Dott. Claudio Michelone)

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la sopra esposta proposta di deliberazione;

RECEPITI  i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della proposta deliberativa in esame,  espressi dai Responsabili dei Servizi Risorse Umane ed Economico-Finanziario, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ss.mm.ii.;

AD UNANIMITÀ DI VOTI favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

DI APPROVARE la sopra esposta proposta di deliberazione che qui s'intende integralmente riportata.

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente 

D E L I B E R A

DI DICHIARARE il presente verbale immediatamente eseguibile ex articolo n. 134 c. 4 D. Lgs.  18/08/2000 n. 267 ss.mm.ii..
COMUNE DI VILLANOVA BIELLESE

____________________________________________________________________________

SYMBOL 42 \f "Wingdings" P.zza Papa Giovanni Paolo II, 2 - 13877 VILLANOVA BIELLESE - SYMBOL 40 \f "Wingdings"  0161/852188  FAX 0161/878828- C.F. 81005730023

VERBALE RESO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE
“INDENNITÀ DI RISULTATO ANNO 2013  A FAVORE DEL RESPONSABILI DEI SERVIZI  COMUNALI. PROVVEDIMENTI DI COMPETENZA”
L’anno 2014 addì 10 del mese di Gennaio alle ore 15.30  presso  il Comune di Villanova Biellese, nell'Ufficio del Segretario Comunale si è riunito il Nucleo di valutazione monocratico dell'attività di Responsabili del Servizio in attività presso l'Ente nelle persona della Dott.sa Lucia Piazza.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PRESO ATTO della regolarità della propria composizione; 

ATTESO che la graduazione delle posizioni di lavoro negli Enti Locali riguarda sia il personale con qualifica dirigenziale che il personale non dirigenziale appartenente all'area delle “Posizioni Organizzative”, individuato tra i dipendenti inquadrati in categoria C;

RICORDATO che per il personale dirigenziale i riferimenti sono l'art. 39 e ss. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l'area della dirigenza sottoscritto in data 10-4-1996 e l'art. 27 del successivo C.C.N.L. sottoscritto in data 23-12-1999, mentre per il personale appartenente all'area delle posizioni organizzative il riferimento è l'art. 8 e ss. del C.C.N.L., per la revisione del sistema di classificazione del personale del comparto sottoscritto in data 31-3-1999; 

ASSUNTO che in entrambi i casi la normativa prevede che "gli enti" determinino la graduazione della “retribuzione di posizione”, rimettendo pertanto all'autoregolamentazione delle singole amministrazioni, nel rispetto delle relazioni sindacali, la definizione delle procedure e dei criteri da seguire per l'attribuzione di un valore economico differenziato alle varie posizioni. 

ATTESO che all'interno di tali procedure niente esclude che possa essere eventualmente previsto un ruolo propositivo o consultivo del “Nucleo di Valutazione”, anche se ciò non rientra nelle finalità istituzionali di tale organismo. 

ATTESO che l’art. 11 del C.C.N.L.  (che, nel testo integrato dal successivo C.C.N.L. sottoscritto il 22/1/2004,  consente anche di individuare quelle assegnabili anche a figure in servizio a  part-time),  tratta ancora il tema delle posizioni organizzative per i piccoli Enti, privi di figure dirigenziali, nella cui specie rientra il Comune di Villanova Biellese. In particolare, si sviluppa ulteriormente la contrattazione economica applicabile a quelle figure nei confronti della quali sia stato disposto il conferimento della responsabilità di struttura apicale da parte del Sindaco, compatibilmente con le condizioni economiche dell’Ente.

ATTESO che la disciplina delle posizioni organizzative, contenuta nei citati artt. 8 e 11 del CCNL del 31.03.1999 per il Comparto Enti locali, confermata dal nuovo CCNL del 22.01.2004,  considera un giusto riconoscimento alla rilevanza professionale ed organizzativa di particolari posizioni di lavoro, differenziandone il trattamento economico ed assimilandolo a quello proprio dei dirigenti; il processo di riforma delle amministrazioni locali ha interessato, infatti, non solo le funzioni di livello  dirigenziale, ma, in modo sempre più significativo, anche i funzionari dell’area direttiva, attraverso l’affidamento di compiti di strutture sub-dirigenziali o mediante lo svolgimento di attività di specifico carattere professionale.

ATTESO che alle posizioni organizzative corrispondono degli incarichi temporanei con carattere sostanzialmente “premiale” per quelle professionalità presenti in organico che siano chiamate a svolgere funzioni di direzione di unità operative di particolare complessità ed autonomia gestionale ed organizzativa, ovvero a svolgere attività di staff con particolari compiti di ricerca e studio o vigilanza e controllo, oppure, ancora, a svolgere attività ad alta professionalità correlata a scuole di specializzazione o all’iscrizione ad albi professionali.

ATTESO che la peculiarità dell’istituto sta nel fatto che gli incarichi connessi alle posizioni organizzative hanno natura precaria e temporanea: viene in sostanza individuato un nuovo ruolo all'interno dell'organizzazione, che si interpone tra dirigenti e funzionari, con forti responsabilità gestionali e di risultato, chiamato ad operare in stretta collaborazione con il Dirigente sovraordinato (Segretario Generale. nel caso di Villanova Biellese). L’introduzione dell’incentivazione delle posizioni organizzative  in base ai risultati raggiunti ed al merito individuale non fa nascere nuove qualifiche né configura un’autonoma “area quadri”, bensì realizza un’operazione di “micro organizzazione” interna all’amministrazione locale, adeguando il trattamento retributivo agli obiettivi raggiunti, attraverso le due distinte voci della “retribuzione di posizione” e la “retribuzione di risultato”.

ATTESO che l’art. 11 del C.C.N.L. prevede tre diverse ipotesi per l’accesso alle posizioni organizzative, in breve:

1) Comuni privi di dirigenza con responsabili degli uffici e dei servizi individuati fra il personale classificato nella categoria D;

2) Comuni privi non soltanto di dirigenza, ma altresì di personale della categoria D, con responsabili degli uffici e dei servizi individuati tra il personale della categoria C;

3) Comuni privi di posizioni dirigenziali, convenzionati tra di loro per l’esercizio di funzioni amministrative o per l’espletamento associato dei servizi.

ATTESO che il Comune di  Villanova Biellese  rientra a pieno titolo nella ipotesi 2).

ATTESO che, poiché le posizioni organizzative sono state introdotte allo scopo di accrescere la professionalità e l’efficienza delle amministrazioni locali, è necessario che sussista la massima trasparenza possibile nelle procedure di conferimento e di revoca degli incarichi ad esse connessi. Essi, ai sensi dell’art. 9 del CCNL 1999, sono conferiti previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti con atto scritto e motivato, tenendo conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità professionale acquisita dal personale interessato rispetto alle funzioni ed attività da svolgere.

ATTESO che il Sindaco Sig. Gianni Bosio provvedeva con proprio decreto n. 2  in data 28.12.2012 a nominare i Responsabili dei servizi comunali  per l’anno 2013, ad essi assegnando P.O. come di seguito riportato:

                                                                     DIPENDENTE
  SETTORE DI COMPETENZA

________________________________________________________________________________


PRATA MONICA
Posizione organizzativa con responsabilità dei seguenti 



Servizi: Demografici ed Elettorale

SOTTOLINEATO che, secondo, quanto disposto dall’art 11 comma 3 del C.C.N.L. 31/3/1999 da un minimo di €.  3.098,74 ed un massimo di € 7.746,85; 

DATO ATTO che l’importo del fondo di cui trattasi deve essere finanziato con risorse proprie dell’ente, preventivamente destinate, in sede di approvazione del bilancio di previsione, a tale istituto contrattuale, in conformità al combinato disposto degli artt. 11 del C.C.N.L. 31 marzo 1999 e 17, comma 2, lettera c), ultimo periodo, del C.C.N.L. 1° aprile 1999;
RILEVATO che, mentre la nomina dei Responsabili compete al Sindaco, alla Giunta spetta stabilire l’entità dell’indennità di cui sopra, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 42 e 48 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ss.mm.ii;
RICHIAMATO il Verbale della Giunta Comunale n. 13 in data 23.09.2013 mediante il  quale si procedeva attribuire, a far tempo dal 01.10.2013 alla  Responsabile del  Servizio Sig.ra Monica Prata, titolare di Posizione Organizzativa, l’indennità annua di €. 7.500,00, e un’indennità di risultato pari al 20% dell’indennità annua stessa;
Conseguentemente è stato determinato il quadro finale di attribuzione che segue:

· PRATA MONICA

   € 1.500,00 (20%  dell’indennità annua di € 7.500,00)

Ciò definito il Nucleo di valutazione acquisisce in atti il Progetto  di Lavoro  concordato in corso d’anno dai singoli Responsabili dei Servizi di concerto con il Responsabile del Servizio Risorse Umane, documentazione tutta  che, corredata dalle opportune Relazioni è allegata sub a) al presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

Fermo quanto sopra e prima della valutazione,  il Nucleo di valutazione fissa i doverosi parametri d’analisi dei sopra menzionati progetti così come di seguito definito:

RAGGIUNGIMENTO DI UNA PERCENTUALE PARI AL 90/100–100/100 DEGLI OBIETTIVI DI PROGETTO: 100/100 dell’indennità di risultato;

RAGGIUNGIMENTO DI UNA PERCENTUALE PARI AL 70/100–89/100 DEGLI OBIETTIVI DI PROGETTO: 80/100 dell’indennità di risultato;

RAGGIUNGIMENTO DI UNA PERCENTUALE PARI AL 50/100–69/100 DEGLI OBIETTIVI DI PROGETTO: 50/100 dell’indennità di risultato;

Conseguentemente il Nucleo di valutazione procede al formale esame della sopra esposta Relazione  al Progetto di Lavoro redatto dal Responsabile del Servizio, addivenendo alle di seguito riportate valutazioni:

· PRATA MONICA       RAGGIUNGIMENTO DI UNA PERCENTUALE PARI AL 100/100,

In ragione di ciò, il Nucleo di valutazione procede alla formulazione della Scheda di Valutazione del Responsabile del Servizio in ragione dell’anno 2013,  documentazione tutta  che allegata sub A) al presente verbale di questo costituisce parte integrante e sostanziale;

Esperiti i sopra menzionati compiti  il Nucleo di valutazione assume le  determinazioni di seguito  riportate, relativamente all’attribuzione delle indennità di risultato in parola:

· PRATA MONICA -         RAGGIUNGIMENTO DI UNA PERCENTUALE PARI AL 100/100,

       RAGGIUNGIMENTO DI UNA PERCENTUALE PARI AL 100/100 

       CIFRA DI VALUTAZIONE    PER L’ANNO 2013:  390/400

      INDENNITÀ DI RISULTATO €    1.500,00
Conclusasi il lavori il Presidente, offre lettura del presente verbale ed avutane positivo riscontro, scioglie la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

                                                                                        Il Nucleo di valutazione monocratico

                                                                                              Il Segretario Comunale Capo

                                                                                                          F.to  Dott.sa Lucia Piazza
COMUNE DI VILLANOVA BIELLESE
PROVINCIA DI BIELLA
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER FASCIA PROFESSIONALE 

QUALIFICA FUNZIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Q.F. C
	PRATA MONICA
	Servizi Demografici ed elettorale


	Valutazione della complessità della posizione ricoperta
	Valutazione personale (Capacità)

	INDICATORI
	Peso in % (a)
	Min.  Punteggio    Max

Vedi legenda)

(b)
	(a) x (b)

	1) Competenze professionali
	10
	1
	2
	3
	4

x
	   40

	
	+
	
	
	
	
	            +

	2) Capacità direttive 
	10
	1
	2
	3
	4

x
	40

	
	+
	
	
	
	
	

	3) Accuratezza e controllo della qualità e dei tempi del proprio       lavoro
	20
	1
	2
	3


	4

x
	80

	
	+
	
	
	
	
	         +

	4) Orientamento al servizio e all’utenza interna ed esterna
	10
	1
	2
	3
	4

x
	40



	
	+
	
	
	
	
	        +

	5) Capacità di relazioni interpersonali  
	10
	1
	2
	3
	4

x
	40

	
	+
	
	
	
	
	         +

	6) Flessibilità
	10
	1
	2 
	3 x
	4


	30

	
	+
	
	
	
	
	        +

	7) Capacità di verifica periodica durante la fase lavorativa 
	20
	1
	2
	3


	4 x


	80

	
	+
	
	
	
	
	       +

	8) Autonomia nello svolgimento del lavoro
	10
	1
	2
	3
	4

x
	40

	TOTALE
	100
	TOTALE
	390



Punteggio conseguito

Punteggio conseguito: 390
Coefficiente = ----------------------------------
= 0,975


400

Azioni e/o correttivi previsti    ////////////////////////////////////   

Villanova Biellese,  10.01.2014
Dott.ssa Lucia Piazza

   

Segretario Generale Capo       

PRESIDENTE                              
Eventuali osservazioni del valutato /////////////////////////////////

Villanova Biellese, 10.01.2014
FIRMA DEL VALUTATO (Per presa visione) Monica Prata 
COMUNE DI VILLANOVA BIELLESE
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SERVIZIO DEMOGRAFICO

Responsabile: 

Responsabile Servizio Demografico Monica Prata

Relazione Finale Obiettivi esercizio finanziario 2013 

Oggetto e caratteristiche del progetto

	OBIETTIVO:
	 RIALLINEAMENTO BANCHE DATI CIMITERIALI.


Obiettivo specifico: 

Organizzazione/revisione delle banche dati cimiteriali per un miglior utilizzo del Servizio ed una funzionale gestione amministrativa delle concessioni fissata su base biennale, per tramite dell’utilizzo delle banche dati presenti sulla piattaforma informatica Punto Fisco on line.
Attività anno 2013: 

· Estumulazione ordinarie;

· Redazione di tutte le pratiche inerenti alle estumulazioni, tumulazione e trasporto di resti mortali in altri cimiteri

· Redazione del Piano dispersione ceneri secondo la normativa della Regione Piemonte;

· Realizzazione di un’area di dispersione ceneri all’interno del Cimitero Comunale.

Relazione Finale Attività anno 2012:

Si allegano alla presente relazione, a dimostrazione dei risultati raggiunti nella percentuale del 100%, gli allegati sub a) e sub b)

Durata della fase 1 del progetto

Durata complessiva delle attività in mesi 12  (dal 01.01.2013 al 31.12.2013)

Responsabile del progetto: Responsabile Servizio Demografico Monica Prata

Destinatari del progetto:    defunti tumulati nel Cimitero di Villanova B.se, cittadini residenti in

Villanova B.se e loro familiari.

Risorse necessarie (umane, strumentali, altro)
· Umane:

Monica Prata 

· Strumentali:
Attrezzature, materiale vario
Villanova B.se,  10.01.2014

                                                                      Il Responsabile Servizio Demografico 

                                                                                      F.to Monica Prata
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