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           Villanova B.se,  13.03.2024 
 

DECRETO SINDACALE N.1/2024. 
NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
RICHIAMATO il D.Lgs.150/2009 di attuazione delle Legge 15/2009 in materia di 
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni, che prevede l’obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di 
controllo interno e i modelli di valutazione del personale, nonché della performance delle 
strutture organizzative, individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e 
valutazione della Performance; 
 
VISTI in particolare: 
-l’art.14 del D.lgs.150/2009 in merito alla necessità, per ciascuna Amministrazione, 
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione 
delle performance del personale dipendente; 
-l’art.7 del predetto D.Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a) che le funzioni di misurazione e 
valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi Indipendenti di valutazione delle 
performance di cui all’art.14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di 
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso; 
- la delibera CIVIT n.121/2010 che afferma che il principio della non applicabilità dell’art.14 
D.Lgs.150/2009 agli Enti Locali per i quali è prevista la facoltà e non l’obbligo, di costituire 
l’OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai 
principi di cui alle disposizioni indicate nell’art.16 del predetto decreto legislativo; 
-la delibera ANAC n.12/2013 che all’articolo 1, comma 2, dispone che ai sensi della Delibera 
n.23/2012, le Regioni, gli Enti Regionali, le Amministrazioni del servizio sanitario nazionale e 
gli Enti Locali, stante il mancato rinvio dell’art.16, comma 2, del D.Lgs. n.150/2009 all’art.14 
dello stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, 
hanno facoltà, e non obbligo, di costituire l’OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono 
affidare ad altri i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.lgs. 150/2009 
indicate nel citato articolo 16; 
-il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, modificato con delibera 
Giunta Comunale nr.23 del 13.12.2010. 
 
DATO ATTO che sulla base delle indicazioni fornite dall’ANAC, con la deliberazione 
n.12/2013 innanzi richiamata, questo Ente ha ritenuto di optare per la nomina del Nucleo di 
Valutazione, piuttosto che dell’Organismo indipendente di Valutazione, in osservanza al 
principio di economicità, efficienza, efficacia e contenimento della spesa; 
 
ATTESO che il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi prevede che il 
Nucleo di Valutazione: 
-è costituito in forma monocratica; 



-è nominato dal Sindaco; 
-l’incarico ha la durata di anni tre; 
 
RICHIAMATO il Decreto Sindacale nr.1 del 20.04.2023 con cui era stata nominata la Dr.ssa 
Cristina Pagliazzo come nucleo di valutazione in forma monocratica per l’anno 2023; 
 
RITENUTO pertanto necessario provvedere alla nomina del Nucleo di valutazione in forma 
monocratica per il biennio 2024-2025; 
 
VISTA la richiesta di questo Ente prot. N.550 del 7.03.2024 indirizzata alla Provincia di Biella 
– settore Personale, al fine di ottenere la relativa autorizzazione a favore della Dott.ssa 
Cristina Pagliazzo, per il prosieguo dell’incarico di componente monocratico del nucleo di 
Valutazione; 
 
DATO ATTO che la Dr.ssa Cristina Pagliazzo, Funzionario Amministrativo contabile –
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione della Provincia di Biella ha 
comunicato la propria disponibilità a ricoprire l’incarico di componente del Nucleo di 
Valutazione in forma monocratica anche per il biennio 2024-2025; 
 
VISTO il curriculum della Dr.ssa Cristina Pagliazzo, nata a Biella (Bi) il 28.03.1969 e 
residente in Via Avogadro nr.43 – Quaregna Cerreto (Bi), C.F. PGLCST69C68A859P, dal 
quale si evince che la stessa è in possesso di comprovate esperienze tecniche di valutazione 
e di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente in materia; 
 
VISTA l’autorizzazione rilasciata in data 12.03.2024 (ns. prot. 601 del 12.03.2024) dal 
Dirigente dei Servizi dell’Area Economica Finanziaria della Provincia di Biella  in favore della 
Dr.ssa Cristina Pagliazzo, dipendente di tale Ente, per l’espletamento dell’incarico di 
componente del Nucleo di Valutazione in forma monocratica del Comune di Villanova 
Biellese; 
 

NOMINA 
 
Per quanto dettagliatamente esplicitato nelle premesse del presente atto, il Nucleo di 
Valutazione esterno dell’Ente, in forma monocratica, nella persona della Dr.ssa Cristina 
Pagliazzo, nata a nata a Biella (Bi) il 28.03.1969 e residente in Via Avogadro nr.43 – 
Quaregna Cerreto (Bi), C.F. PGLCST69C68A859P, essendo la stessa in possesso dei 
requisiti previsti dalla normativa; 
 
Il presente incarico avrà durata sino al 31.12.2025. 
 
Il compenso per il presente incarico, comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese ed 
imposte, al lordo delle ritenute di legge, viene fissato in € 1.000,00 annui. 
 
Il nucleo di valutazione opererà in collaborazione con il Segretario Comunale. 
 
Copia del presente provvedimento verrà trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario 
per l’assunzione del relativo impegno di spesa. 
 



Il presente Decreto verrà pubblicato all’Albo Pretorio On-line per la durata di 15 giorni 
consecutivi e nella sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 
         IL SINDACO 
        F.TO GIOVANNI MANGIARACINA 
      Documento Firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 

(Codice dell'amministrazione digitale) 

         


